Num. 53 7 marzo 2018

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.841
AYUNTAMIENTO DE VILLAMAYOR DE GALLEGO

Por resolucion de Alcaldia de fecha 28 de febrero de 2018 se aprobaron las
bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las
posibles vacantes en los puestos siguientes del centro de dia: auxiliar de cocina, co-
cinero/a, auxiliar de geriatria y coordinador/a.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE VARIAS BOLSAS DE TRABAJO
PARA EL CENTRO DE Dia DE VILLAMAYOR DE GALLEGO EN LAS CATEGORIAS DE:
COORDINADOR/A, COCINERO/A, AUXILIAR DE COCINA Y AUXILIAR DE GERIATRIA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria efectuar
la seleccidon para la creacion de varias bolsas de trabajo para el Ayuntamiento de
Villamayor de Gallego ordenada de personas, que, tras la acreditacion de hallarse en
posesién del mérito y capacidad requeridos, podran ser contratadas como personal la-
boral con caracter temporal bajo alguna de las modalidades contractuales de duracion
determinada cuando concurran cualesquiera circunstancias previstas en la legislacion
vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo en alguno de las distin-
tas categorias que figuran en la plantilla de personal aprobada por este Ayuntamiento:
Coordinador/a, cocinero/a, auxiliar de cocina y auxiliar de geriatria.

2. Las presentes bolsas de empleo tendran una duracion maxima de cuatro afios
a contar desde la publicacion en el BOPZ de la resolucion del alcalde por la que se
apruebe definitivamente la bolsa de trabajo integrada por los aspirantes cuyos méri-
tos se han valorado, salvo que se apruebe con anterioridad una nueva bolsa para el
mismo puesto.

Esta bolsa se podra actualizar una vez al afio a contar desde el momento de su
aprobacion, sin perjuicio de que ocasionalmente pueda actualizarse en otro periodo
del afio por necesidades de funcionamiento.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido
una nueva bolsa que sustituya a la anterior, mediante resolucién de Alcaldia se podra
prorrogar la vigencia de esta bolsa por un periodo maximo de dos afios.

Las solicitudes de incorporacion de nuevos méritos, asi como las solicitudes de
ingreso en cada bolsa, se podran presentar en cualquier momento.

El sistema de seleccion sera el de concurso.

3. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
racter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos minimos que se indican a continuacién, ademas de los especificos
de cada categoria que figuran en los anexos de las presentes bases:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo normal de
las funciones encomendadas al puesto de trabajo.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, se dirigiran al alcalde del Ayuntamiento de Villamayor
de Gallego, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o bien por
cualquiera de los medios que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOPZ, segun el modelo que se incorpora como
anexo V a las presentes bases.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento https://villamayordegallego.
sedelectronica.es, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La solicitud que figura en el anexo V debera ir acompafada por:

a) Fotocopia del NIF, NIE o pasaporte.

b) Fotocopia de la titulacion minima exigida para cada convocatoria.

c) Documentos justificativos relacionados con la valoracién del baremo de méri-
tos por experiencia y formacién de conformidad con las bases.

d) Vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e) Curriculum.

f) Aquellos documentos que el candidato estime pertinentes.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos.

2. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
en la sede electronica del Ayuntamiento https.//villamayordegallego.sedelectronica.es, se
sefialara un plazo de tres dias habiles a dicha publicacién en el que se podran efectuar
reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
solicitar la subsanacion de errores materiales.

3. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Presidencia, y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la sede electrénica del mismo: https://villamayordegallego.sedelectronica.es.

4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

5 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo y se fijara la fecha de realizacion
de la entrevista.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de presidencia, juzgara
los ejercicios del proceso selectivo; su composicion sera colegiada, debiendo ajustar-
se a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre hombres y mujeres. La composicion del tribunal se hara
publica en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo.

2. Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
de los cuales uno de ellos ejercera la funcién de secretario. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo el
voto de calidad del presidente en los supuestos de empate.
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El tribunal calificador podra ser asistido por asesores o técnicos con voz pero
sin voto, y asimismo estara asistido en su caso, por los representantes de los traba-
jadores.

3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
presidente, cuando concurra en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan-
do concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma ley.

4. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo sera el de concurso y constara de dos fases:

* FASE DE VALORACION DE MERITOS POR EXPERIENCIA Y FORMACION (maximo 10 puntos):

a) Formacién: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos por formacion llevada
a cabo en entidades publicas o privadas homologadas, con la siguiente puntuacion:

Cursos de formacion relacionados directamente con el puesto de trabajo y debi-
damente acreditados, certificados y homologados:

—Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

—De 21 a 100 horas: 0,20 puntos.

—De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

—De 201 a 300 horas: 1 punto.

A partir de 301 horas: 2 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no consten las horas de formacion y/o el
programa del curso.

b) Experiencia: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos, de conformidad con lo
establecido para cada puesto en los anexos de las presentes bases.

Seran calificados como méritos en relacion a la experiencia y a la formacion
exclusivamente aquellos que queden claros y documentados y tengan que ver con el
puesto a desempefiar:

1. La experiencia debera acreditarse mediante documento de vida laboral expe-
dido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En su defecto, y para valoracion
inicial del tribunal, podran presentarse, certificados de empresa, constando expresa-
mente las fechas de inicio y fin de la relacion laboral y la actividad desarrollada, asi
como la jornada realizada, o fotocopia de los nombramientos o del contrato laboral
en el que quede clara la actividad desarrollada y la jornada laboral. Ello no excluye la
presentacion antes de la contratacion del documento de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. La formacion debera acreditarse mediante los certificados y/o diplomas de
aprovechamiento de los cursos y méritos alegados. No se computaran como méritos
las colaboraciones o practicas de caracter voluntario, ni aquellas en las que no se pre-
sente la documentacion completa, indicando el numero de horas, el caracter reglado
u homologado de las mismas y el programa formativo.

* FASE DE ENTREVISTA PERSONAL (maximo 2 puntos):

Se tendran en cuenta como criterios de valoracion la actitud personal en cuanto
a motivacion, resolucién de conflictos y actuacion tipo en el funcionamiento del centro
de dia, para lo cual se formularan una serie de preguntas a todos los candidatos, que
seran valoradas por el tribunal segun criterios previamente establecidos por el mismo.

Séptima. — Calificaciones.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, el tribunal ordenara la puntuacion
de los aspirantes por orden decreciente. Las calificaciones se haran publicas, en la
medida de lo posible, en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Villamayor de Gallego y en la sede electrénica
del mismo. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de entrevista y en la fase de valoracion de
méritos. En el caso de igual puntuacién podra realizarse una prueba complementaria,
determinada por el tribunal, sobre aspectos propios de la plaza.
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Octava. — Bolsa de empleo.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal propondra a la Alcaldia una relacion
de los aspirantes presentados ordenados por puntuacién que dara lugar a la forma-
cion de cada una de las bolsas de empleo para las necesidades que se puedan prever
en el futuro como coberturas de incapacidades temporales, vacaciones, necesidades
urgentes y otras, durante el plazo de duracién cuatro afios con posibilidad de prérroga
de conformidad con la base primera.

La relacion de los aspirantes junto con su puntuacién se publicara en el BOPZ.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos,
salvo causas justificadas. En caso de incomparecencia o incumplimiento injustificado
decaeran en sus derechos y pasaran a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo.
La duracion del contrato sera temporal y variable de acuerdo a las necesidades pun-
tuales de la contratacion a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones.
El proceso de localizacién sera el siguiente;.

1.° Mediante un minimo de dos llamadas con un intervalo de quince minutos
entre cada una de ellas a la primera persona de la bolsa; si no responde, tras dejar
constancia documentada interna firmada por la coordinacion del servicio sobre las dos
llamadas y horas en que se han efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente
persona de la bolsa, concediéndole un plazo maximo de veinticuatro horas para con-
testar. Adicionalmente se podra comunicar la vacante por correo electronico.

2.° Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa de empleo cuando
la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia interna firmada por la coor-
dinacién. El candidato debera presentar la renuncia por escrito en un plazo maximo
de siete dias habiles.

3.° En el caso de renuncia, el candidato pasara al ultimo puesto de la bolsa de
empleo, y solamente sera llamado si se agotasen las posibilidades de cubrir vacantes
con personal que no hubiere renunciado, salvo causa justificada.

Se admitiran como causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto sin
penalizacion, las siguientes:

a) Estar en periodo de descanso maternal, paternal o de adopcion acreditado
mediante certificado de nacimiento o libro de familia o0 documentacion que se consi-
dere suficiente.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditada por certificado médico.

c) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado acreditado
por certificado médico o documento probatorio suficiente.

d) Estar trabajando, acreditado mediante contrato de trabajo o nombramiento en
el momento de la notificacion, debiendo aportarse copia del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados o cursos de perfeccionamiento en centros
dependientes de alguna administracién publica, acreditados por certificado oficial o
documento probatorio suficiente.

Los aspirantes podran solicitar por escrito y antes de que se produzca el llama-
miento la exclusion temporal de la bolsa de contratacién conservando la puntuacion
consolidada hasta ese momento, y motivada por el cuidado de los siguientes miem-
bros de la familia:

—Hijos de edad inferior a 3 afios.

—Cuidado/atencion de cényuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad por razones de avanzada edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad y que sean dependientes.

La falsedad o inexactitud de los méritos aportados supondra la exclusién total de
la bolsa durante la vigencia de la misma.

Novena. — Presentacién de documentos y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion para su contratacion
dentro del plazo de cinco dias habiles desde el llamamiento y aceptacion del puesto
de trabajo, los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados
en la base segunda y de los méritos alegados en la base sexta, asi como los siguien-
tes documentos:

a) Certificado médico.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad.
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c) En su caso, carné de manipulador de alimentos y/o carné de manipulador de
aguas.

Cumplidos los requisitos precedentes, el drgano competente efectuara la con-
trataciéon del aspirante, quien debera formalizar su contrato de trabajo en cinco dias
habiles, a contar desde aquél en que sea notificada la propuesta de contratacion.

Décima. — Legislacién aplicable.

Estas bases de ponderacion de criterios, se rige por este pliego de bases; la Ley
7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de Administracion
Local de Aragédn; texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 30/1984, y de-
mas normativa aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en la forma y
plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
Categoria de auxiliar de cocina

Funciones del puesto:

Las funciones del puesto de trabajo son las acordes al puesto de trabajo y nece-
sidades del centro de dia, y fundamentalmente las siguientes:

* Ayudar en la preparacion y cocina de los alimentos que se van a servir a los
usuarios.

 Colaboracion en la elaboracion semanal de los menus en funcion de las nece-
sidades de los usuarios.

« Servir los alimentos a los usuarios y retirarlos una vez finalizadas las comidas.

« Verificar el buen estado de los alimentos y las existencias necesarias para
cumplir con el servicio diario segun indicaciones del cocinero/a.

* Revisar diariamente la conservacion de los alimentos.

 Limpiar el area de trabajo y revisar si hay acumulacién de desperdicios.

» Asegurarse de que las instalaciones se queden en perfecto estado de limpieza
e higiene.

* Revisar que haya existencia necesaria de alimentos en el almacén.

» Verificar la mercancia contra la factura o el albaran a peticion del cocinero.

* Encargase de la limpieza del area de cocina, comedor y almacén.

* Preparar los alimentos para aquellos usuarios que vengan a recogerlos para
llevarselos a domicilio.

» Ayudar en el riguroso control de muestras y analiticas de las comidas prepara-
das de conformidad con la legislacién vigente en cada momento.

* Ayudar en el registro de las temperaturas de los electrodomésticos mediante su
anotacién diaria en el libro oficial correspondiente.

* Ayudar en el riguroso control de muestras y analiticas de agua de conformidad
con la legislacién vigente en cada momento.

» Cualquier otra tarea que le pueda ser encomendada por los responsables del
servicio que entre dentro de las funciones normales de su puesto.

Requisitos de los aspirantes:

Ademas de los requisitos generales establecidos en la base segunda deberan
estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente.

Experiencia:

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos: Se puntuara la experiencia en pues-
tos de trabajo de la misma, similar o superior categoria, tanto de entidades publicas,
como privadas homologadas.

» Trabajo en puesto de similar o superior categoria en centros publicos o priva-
dos para personas principalmente dependientes (hospitales, residencias, centros de
dia): 0,20 puntos/mes natural o treinta dias cotizados no consecutivos a jornada com-
pleta. En caso de jornada de inferior duracion se prorrateara la puntuacion.

« Trabajo en puesto de similar o superior categoria en empresas publicas o privadas
o como auténomo: 0,10 puntos/mes natural o treinta dias cotizados no consecutivos a
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jornada completa. En caso de jornada de inferior duracion se prorrateara la puntuacion.

ANEXO I
Categoria de cocinero/a

Funciones del puesto:

Las funciones del puesto de trabajo son las acordes al puesto de trabajo y nece-
sidades del centro de dia, y fundamentalmente las siguientes:

* Preparar y cocinar los alimentos que se van a servir a los usuarios.

* Verificar la existencia de los diferentes alimentos.

* Elaboracion semanal de los menus en funcidén de las necesidades de los usua-
rios junto con el responsable o coordinador del centro.

* Preparar los alimentos con la ayuda del auxiliar de cocina.

» Cocinar los alimentos segun tiempo y cantidad.

* Ayudar al auxiliar de cocina a servir los alimentos a los usuarios y retirarlos una
vez finalizadas las comidas.

« Verificar el buen estado de los alimentos y las existencias necesarias para
cumplir con el servicio diario.

* Revisar diariamente la conservacion de los alimentos.

« Verificar que se cumplan las normas de higiene y que el personal a su cargo
desempeiie correctamente sus funciones.

» Recorrer el area de trabajo y revisar si hay acumulacion de desperdicios.

» Revisar que las instalaciones se queden en perfecto estado de limpieza e hi-
giene.

» Tratar con los proveedores de alimentos.

» Supervisar las compras de alimentos y la relacién con los proveedores.

* Elegir los alimentos y las porciones a utilizar.

* Verificar la mercancia contra la factura o el albaran.

* Llevar un exhaustivo control de los albaranes y documentacién relacionada se-
gun las indicaciones del responsable del servicio, que sera entregada semanalmente
en la sede del Ayuntamiento.

* Participar en la limpieza del area de cocina.

» Colaborar en conjunto con el personal de cocina a mantener todo limpio y
ordenado.

* Llevar un riguroso control de muestras y analiticas de las comidas preparadas
de conformidad con la legislacién vigente en cada momento.

 Controlar el registro de las temperaturas de los electrodomésticos mediante su
anotacion diaria en el libro oficial correspondiente.

* Llevar un riguroso control de muestras y analiticas de agua de conformidad con
la legislacion vigente en cada momento.

» Cualquier otra tarea que le pueda ser encomendada por los responsables del
servicio que entre dentro de las funciones normales de su puesto.

Requisitos de los aspirantes:

Ademas de los requisitos generales establecidos en la base segunda deberan
estar en posesion de la titulacion oficial:

 Certificado de profesional cocinero/a del Real Decreto 301/1996, de 23 de
febrero.

« Certificado profesional de cocinero/a segun Real Decreto 1376/2008, de 1 de
agosto, por el que se establecen diez certificados de profesionalidad de la familia pro-
fesional Hosteleria y turismo que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados
de profesionalidad.

» Técnico en cocina y gastronomia, Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre.

« Titulo profesional basico de cocina y restauracion, anexo V del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero.

Experiencia:

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos: Se puntuara la experiencia en pues-

tos de trabajo de la misma, similar o superior categoria, tanto de entidades publicas,
como privadas u homologadas.
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* Trabajo en puesto de similar categoria en centros publicos o privados para per-
sonas principalmente dependientes (hospitales, residencias, centros de dia...): 0,20
puntos/ mes natural o treinta dias cotizados no consecutivos a jornada completa. En
caso de jornadas de duracioén inferior, se prorrateara la puntuacion.

* Trabajo en puesto de similar categoria en empresas publicas o privadas o como
auténomo: 0,10 puntos/mes natural o treinta dias cotizados no consecutivos a jornada
completa. En caso de jornadas de duracién inferior, se prorrateara la puntuacion.

ANEXO Il
Categoria de coordinador/a

Funciones del puesto:

Las funciones del puesto de trabajo son las acordes al puesto de trabajo, y ne-
cesidades del Centro de Dia y fundamentalmente las siguientes:

COORDINACION:

1. Como maximo responsable técnico debera planificar, organizar, distribuir, su-
pervisar y coordinar las diversas actividades y servicios, velando por la eficacia y
calidad de los mismos.

2. Impulsar, organizar y coordinar las tareas para la consecucion de los objetivos.

3. Coordinar las sesiones de trabajo del equipo de auxiliares de geriatria y de
cualquier trabajador que establezca para el buen funcionamiento del centro.

4. Encargarse de la elaboracion de la memoria anual y estadisticas que reflejen
el correcto funcionamiento del centro.

5. Cualquier funcién que le encomiende que le encomiende el concejal del area
de social o alcalde, siempre que vaya encaminada a mejorar el servicio existente.

ADMINISTRACION:

1. Apoyo administrativo del centro.

2. Tramite de solicitudes.

3. Registro y archivo de toda la documentacion del centro.

4. Contactos con familiares ya sea para tramites administrativos o personales
con usuarios o familiares de estos.

5. Aplicacién de la informatica a la gestion y evaluacion del centro, asi como ta-
reas de mecanografiado, registro de usuarios, fotocopiadora, fax, correo electronico.

6. Recogida y libramiento de la correspondencia.

7. Orientacion al publico.

8. Atencidn telefonica.

9. Funciones encomendadas por el ayuntamiento dentro del ambito de sus com-
petencias profesionales.

Requisitos de los aspirantes:
Ademas de los requisitos generales establecidos en la base segunda deberan

estar en posesion del titulo de graduado, diplomado o licenciado en Psicologia, Te-
rapia Ocupacional, Trabajador Social o Educador Social o titulaciones equivalentes.

Experiencia:

Se puntuara la experiencia en puestos de trabajo de la misma, similar o superior
categoria, tanto de entidades publicas, como privadas siempre que estén homologadas.

 Trabajo en entidades publicas o privadas como terapeuta ocupacional/educa-
dor social/psicélogo/trabajador social: 0,20 puntos/mes natural o treinta dias cotiza-
dos no consecutivos.

» Trabajo en entidades publicas o privadas de servicios sociales y sanitarios
relacionados con la atencién a necesidades cotidianas de personas con limitaciones
de autonomia personal de categoria inferior a la del puesto de trabajo ofertado: 0,10
puntos/mes natural o treinta dias cotizados no consecutivos.

ANEXO IV
Categoria de auxiliar de geriatria

Funciones del puesto:

Las funciones del puesto de trabajo son las acordes al puesto de trabajo, y ne-
cesidades del Centro de Dia y fundamentalmente las siguientes:
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a) Asistir al usuario del centro de dia en la realizacion de las actividades de la
vida diaria que no pueda realizar solo debido a sus limitaciones y efectuar aquellos
trabajos encaminados a su atencion personal y de su entorno.

b) Higiene personal del usuario.

c) Participar con los pacientes en terapias designadas por el coordinador del
centro conforme a un programa previamente elaborado.

d) Reportar todas las incidencias leves o graves que se hayan observado duran-
te el area de trabajo.

e) Servicio de comedor, lavanderia.

f) Limpieza.

g) Asi como todas aquellas que puedan ser consideradas oportunas por parte de
los coordinadores o del responsable del servicio.

Requisitos de los aspirantes:

Ademas de los requisitos generales establecidos en la base segunda deberan
estar en posesion de la titulacion oficial:

—Certificado de Profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a Personas Depen-
dientes en Instituciones Sociales o equivalente, anexo Il del Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre).

—Certificado de Cualificacion Profesional en Atencion Sociosanitaria a Perso-
nas en el Domicilio o equivalente, anexo | del Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto
(BOE de 9 de septiembre).

—Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia (BOE
num. 301, de 15 de diciembre de 2011).

—Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente (TCAE)
Real Decreto 558/1995, de 7 de abril de 1995 (BOE num. 134, de 6 de junio de 1995).

Experiencia:

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos: Se puntuara la experiencia en pues-
tos de trabajo de la misma, similar o superior categoria, tanto de entidades publicas,
como privadas u homologadas.

» Trabajo en entidades publicas o privadas como auxiliar en geriatria: 0,20 pun-
tos/mes natural o treinta dias cotizados no consecutivos a jornada completa. En caso
de jornadas de inferior duracion se prorrateara la puntuacion.

» Trabajo en entidades publicas o privadas de servicios sociales y sanitarios
relacionados con la atencion a necesidades cotidianas de personas con limitaciones
de autonomia personal: 0,10 puntos/mes natural o treinta dias cotizados no consecu-
tivos a jornada completa. En caso de jornadas de inferior duracion se prorrateara la
puntuacion.

ANEXO V

Solicitud de admisién a la bolsa de empleo para personal
del Centro de Dia de Villamayor de Gallego

Nombre y Apellidos:

Domicilio a efecto de notificaciones:

NIF/Pasaporte: Movil: Email:

Provincia: Municipio: C.P.

|
Marcar con una X la categoria o categorias para la cual se solicita la admision:

[] Auxiliar de cocina [1 Cocina [J Coordinador/a [0 Auxiliar de geriatria
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ExPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Villamayor
de Gallego para la creacion de varias bolsas de empleo para el Centro de Dia, segun
las bases y la convocatoria publicada en el BOPZ de fecha ...... , dentro del plazo de
diez dias naturales,

MANIFIESTA:

Que reuniendo todas y cada una de las condiciones que le son exigidas en las
bases y enterado de las mismas, las cuales acepta y asume integramente aporta la
siguiente documentacion:

0 Fotocopia del NIF, NIE o pasaporte.

] Fotocopia de la titulacién minima exigida para cada convocatoria.

0 Documentos justificativos relacionados con la valoracion del baremo de méri-
tos por experiencia y formacion.

O Vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

O Curriculum.

00 Documentacién complementaria: ......

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y
que reune las condiciones exigidas en el ingreso de la funcion publica y las especial-
mente sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar docu-
mentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa
en los términos establecidos en el Real Decreto 707/1979, de abril.

En...... a.... de ...... de 2018.
El interesado,

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ. A efectos del computo
de plazos el dia 5 de marzo de 2018 es habil en el municipio de Villamayor de Gallego
y el dia 12 de marzo de 2018 es inhabil.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la sede
electronica y en el portal de transparencia.

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio, ante el alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Villamayor de Gallego, a 28 de febrero de 2018. — El alcalde, José Luis Montero
Lostao.
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